Guldborg Pharsen har serviceret de ldre borgere i
45 ar, hvoraf de sidste 40 ar har vaeret pa
plejecentre og i hjemmeplejen i Randers Kommune.
Som 19-3rig blev Guldborg ansat som ufaglzert sygehjeelper pa

Ritchen Plejehjem i dagvagt, og siden som nattevagt pa Leo’s

plejehjem i Tonder kommune.

I 1975 fik hun sin uddannelse som sygehjalper pa Gram Sygehus.
Uddannelsen var 1-arig og delt op i % ar pa sygehuset og % ar pa

plejehjem.

”Jeg var pa Geronto psyk i Legumkloster og da forstanderen
flyttede til Abyhgj ved Arhus, flyttede jeg med og tog resten af
uddannelsen der.

Jeg mindes uddannelsen som en god periode, vi havde en god

oversygeplejerske, der ikke selv var bange for at tage fat.

Pa et tidspunkt var det tiden at flytte hjemmefra og jeg valgte at flytte mod nord. Jeg havde 2 s@stre i Randers, sa det
blev en naturligt stop for mig.

Her blev jeg i 1978 ansat pa kollektivhuset i en dagvagt pa 37 timer. Borgerne var pa det tidspunkt ikke sa darlige
som det ses i dag, vi havde mere tid til opgaven, som var udelukkende plejeopgaver, vi havde husassistenter til

renggringen og sygeplejersker til medicin.

| 1982 blev plejecenter Ngrrevaenget bygget og jeg skiftede arbejdsplads, det var anderledes bade, at det var et helt
nyt sted, men ogsa mange gode visioner for plejecenteret, der var mere tid til at hygge med beboerne. | dag er der jo

skaret meget ned, sa skal der sket noget om aftenen, sa er det oftest de frivillige eller pargrende, der ma traede til.

Jeg fik en ansaettelse i aftenvagt og senere i nattevagt i hgjhuset, det der hed Flyvervej 5.(1 dag er det almindelige
boliger). Nattevagterne startede i hgjhuset og gik en runde og skulle mgdes med nattevagterne pa Ngrrevaenget. Jeg

har sammenlagt vaeret nattevagt i 14 ar i min karriere.”

Guldborg traengte til nye udfordringer og omkring 2004/05 blev hun

’Dmrédecenter‘-

mobil aftenvagt i Mgllevangsomradet.

Efter en periode for ca. 10 ar siden, hvor jeg var fraveerende pa

Lind evgngeu grund af sygdom fik jeg tilbudt en mobil aftenvagt pd Lindevaenget.
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Der har veeret stor forskel pa arbejdet igennem de sidste 40 ar, fra at
have tid til borgeren, har vi vaeret udsat for besparelser, sa jeg har i

ekstreme tilfaelde haft op til 34 borgere pa en aftenvagt pa 8 timer.
Det virker som en umulig opgave, men ikke desto mindre har det vaeret sadan.

Nu har vi bade politisk og i SMU fokus pa vej tid og ke@retider og det er da et gnske, at vi far mere tid, sa vi bliver
mindre stressede, og borgeren far mulighed for at kunne fglge med, sa vi ikke bare kommer ind ad dgren og er ude
igen naesten med det samme. Vi har ogsa haft fokus pa parkering i midtbyen, det har veeret en naeste umulighed at
parkere lige ved borgeren, der skulle bruge hjzelp, men nu er der sat skilte op med 1 times parkering, det har hjulpet
lidt, men ikke helt nok. Folk flytter bare p-skiven og sa er vi jo lige vidt. Det er et problem, vi har gjort opmaerksom pa

og den ekstra tid vi bruger til at finde parkering, gar jo oftest fra borgeren.



| forhold til det tvaerfaglige arbejde, sa er det en god ting med rehabilitering,

men det skal ogsa geelde aftenvagten. Det giver mening, at vi ved om der er

sat noget i gang om dagen, som der skal fglges op pa. Den viden far vi kun,
hvis vi mgder ind i aftenvagten fgr tiden. Sa det halter lidt med

overlevering, det skal der arbejdes med, siger Guldborg. ik e

Forflytninger af borgere og hjelpemidler har ogsa i dag meget mere fokus,

det er helt naturligt at anvende en lift eller andet hjalpemiddel. For 40 ar e e e st b

byrédats vegne anske dig lillykka og sige dig @k for din indsets | de

. . . . . . {oribne ar.
siden kunne vi hive og slide i borgeren for at flytte dem fra stol til seng og
omvendt. Med veniig hilsor
Tillidshverv ful,
Torben Hansen
Baigprinti

| 1998 tog jeg grunduddannelse som suppleant for den daveerende TR og 4
ar efter blev jeg valgt som TR pa Ngrreveenget. Jeg har siden vaeret TR og i
en periode ogsa FTR. Det har givet mig indsigt at veere med i SMU og LMU

og det rykker da ogsa engang imellem.

Et lille suk fra Guldborg, det har altid veeret sveert at engagere kolleger, medmindre det har noget med deres Ign af
gore. Jeg tror ogsa tiden er en anden i dag, alle har travlt og nok i deres eget. Nar man fgrst er kommet hjem fra

arbejde, sa kan det veere sveert at traekke dem ud igen.

Det lykkes mig pa et tidspunkt at fa en kollega med til generalforsamling. Men det var et af de ar, hvor der var meget

debat om bestyrelsespladser fra sektorerne. Sa det trak i langdrag. Det har ikke lykkes mig siden at fa hende med.

:‘QW?!
Den 1. maj blev Guldborg fejret med en jubilazumsfest sammen med

R (o kolleger og familie, der blev holdt tale af lederen og Fzlles TR og jeg fik

Undertegriede Kanskr for e kongelige Ridderordensr gee heved vitlerligt, nt H H
T il overrakt fortjeneste medaljen.
Syqenesper Lindeverger, Omrbd Sy Nu har vi fastlagt en familietur til Amalienborg, hvor vi den 2. juli skal
Guldbong Pharsan

over og takke Dronningen for medaljen, det glaeder jeg mig til, slutter

fotjensimedaien | sol

Guldborg Pharsen.
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